COPIA

Comunedi Fai della Paganella

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 63

della Giunta Comunale

OGGETTO: PROCEDURA PUBBLICA PER LA STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE NON INSEGNANTE NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
PROVINCIALI “OPERATORE D'APPOGGIO EXTRAORGANICO -
CAT. A - 14 ORE SETTIMANALI".

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DELLA SIGNORA FRANCESCA BERTO

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTINOVE del mese di AGOSTO ore 19:00
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si &

convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

ASSENTE

giust. ingiust.
TONIDANDEL Gabriele - Sindaco
TONIDANDEL Maria Pia - Vice Sindaco X
MATTARELLI Camillo - Assessore

Assiste il Segretario comunale dott. Maurizio Tanel.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor TONIDANDEL Gabriele nella
sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la

trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO:

PROCEDURA PUBBLICA PER LA STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE NON INSEGNANTE NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
PROVINCIALI “OPERATORE D'APPOGGIO EXTRAORGANICO -
CAT. A - 14 ORE SETTIMANALI".

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DELLA SIGNORA FRANCESCA BERTO

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso e ricordato che:

la Legge provinciale 29.12.2017 n. 18 “Legge di stabilitd provinciale 2018”, come
modificata dalla Legge provinciale n. 15 del 03.08.2018 “Assestamento del bilancio
di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018-
2020", prevede all'art. 24 specifiche misure per la stabilizzazione del personale dei
nidi di infanzia e delle Scuole dell'Infanzia, motivata dal contenimento del ricorso a
contratti a termine e alla valorizzazione della professionalita acquisita dal personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato;

che, sulla base della predetta normativa, &€ data possibilita di assumere nel triennio
2018-2020, a tempo indeterminato, personale addetto ai servizi di Scuola
dell'Infanzia in possesso dei seguenti requisiti:

“a) risulti in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratto a
tempo determinato presso I'Ente locale della Provincia che procede
all'assunzione;

abbia maturato, alla data di entrata in vigore della legge, presso uno o piu Enti
locali, anche in sommatoria almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni nella categoria contrattuale interessata dalla procedura di
assunzione;

il personale in possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere a) e b), e gia
risultato idoneo in un concorso pubblico bandito per la medesima figura
professionale € assunto a tempo indeterminato a seguito di avvisi banditi
dal’lEnte locale per la copertura dei fabbisogni. L'idoneitd puo risultare
all'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per
titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime mansioni per cui si procede
all'assunzione. Per l'applicazione di questo comma di legge, si da precedenza
al personale con maggiore anzianitd maturata a tempo determinato in pari
Categoria e livello presso I'Ente che procede all'assunzione”;

che con determina 104/2018, il Dirigente del Servizio Infanzia e istruzione di primo
grado, ha individuato l'elenco delle unita di personale interessate a possibili
stabilizzazioni presso le Scuole dell'Infanzia provinciali;

che per il Comune di Fai della Paganella il suddetto provvedimento dirigenziale
104/2018 prevede di autorizzare |'assunzione di personale a tempo indeterminato
non insegnante nei profili professionali di cuoco, Operatore d'appoggio e Operatore
d'appoggio extraorganico nei contingenti orari fissati nel suo allegato 001 e
precisamente:

b)

Scuola Operatore
CcvVv Comune Infanzia C|r_colo di Cuoco Olperator_e dappogg[o T‘“?"P
L coordinamento d'appoggio [extraorganico| unita
provinciale
(14 ore)
14 Fai della Fai della 7 0 0 1 1
Paganella Paganella




Evidenziato che con deliberazione n. 111 di data 29.11.2018 la Giunta comunale ha,

quindi, stabilito:

“1. Di procedere all'assunzione con contratto a tempo indeterminato della seguente
unitd di personale: - n. 1 Operatore (d’appoggio) Extraorganico - cat. A - 14 ore
settimanali;

2. Di dare incarico al Segretario comunale di procedere alla copertura del
summenzionato posto, cosi individuato attraverso listituto della stabilizzazione
normato dall'art. 24, della Legge provinciale 29.12.2017 n. 18 “Legge di stabilita
provinciale 2018”, come modificata dalla Legge provinciale n. 15 del 03.08.2018
“Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli
esercizi finanziari 2018-2020".

Atteso che con successiva determinazione del segretario comunale n. 31/2019 di data
26.06.2019 e stata avviata la procedura di stabilizzazione per la copertura di un posto
di “Operatore d’appoggio (extraorganico) - cat. A - 14 ore settimanali”, approvando, a
tal fine, lo schema di avviso della medesima procedura.

Ricordato , in particolare, che per partecipare alla suddetta procedura di
stabilizzazione gli aspiranti dovevano essere in possesso dei requisiti di ordine
generale e di quelli specifici di seguito richiamati:

a. essere stati in servizio, anche per un solo giorno, con contratto a tempo
determinato presso il Comune di Fai della Paganella successivamente alla data
del 28 agosto 2015, nella categoria contrattuale interessata dalla procedura di
assunzione;

b. aver maturato alla data del 30 dicembre 2017, presso uno o piu Enti locali, anche
in sommatoria, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni precedenti il 30.12.2017 (31.12.2009 - 30.12.2017 nella categoria
contrattuale interessata dalla procedura di assunzione. Si precisa che i periodi di
lavoro svolti presso datori di lavoro diversi dagli Enti locali non sono validi ai fini
della maturazione del requisito;

c. essere stati dichiarati idonei in un concorso pubblico bandito per la medesima
figura professionale per la quale I'ente procede allassunzione. L'idoneita pud
risultare dall'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale/selettiva per
esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime mansioni per cui Si
procede all'assunzione.

Preso atto che l'awviso della precitata procedura pubblica di stabilizzazione (prot.
n. 2199/1lI-1 di data 02.07.2019), pubblicato sugli atti telematici della Provincia
Autonoma di Trento, del Consorzio dei Comuni Trentini e dei Comuni e delle Comunita
di Valle della Provincia di Trento, stabiliva il termine del 2 agosto 2019 - ore 12:00 per
la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura stessa.

Preso atto che alle ore 12:00 del giorno 2 agosto 2019 e pervenuta un’unica domanda
di partecipazione (prot. 2529 di data 01.08.2019) da parte della candidata signora
Bertod Francesca nata a il .

Accertato , sulla base del verbale di istruttoria di data 05.08.2019, la candidata Berto
Francesca risulta in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per la
partecipazione alla procedura di stabilizzazione ed in particolare, con riferimento ai
requisiti specifici:

a) che la candidata é stata in servizio presso il Comune di Fai della Paganella dopo il
28 agosto 2015 nella categoria contrattuale interessata dalla procedura di
assunzione e precisamente dal 01.09.2015 al 30.06.2016, dal 01.09.2016 al
30.06.2017, 01.09.2017 al 30.06.2018 e dal 03.09.2018 al 30.06.2019, con
contratti a tempo determinato nella figura professionale di “Operatore d’Appoggio -
categoria Al";



b) che la candidata € stata assunta a tempo determinato presso il Comune di Fai
della Paganella attingendo, fino al 30.06.2015, alla graduatoria di merito della
pubblica selezione per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Operatore
d’Appoggio - cat. A1” a tempo parziale e determinato presso la Scuola dell'Infanzia
di Fai della Paganella approvata con deliberazione Giunta comunale di Fai della
Paganella n. 57 di data 11.08.2011 e, dal 01.09.2015, alla graduatoria di merito
della pubblica selezione per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Operatore
d’Appoggio - cat. A1” a tempo parziale e determinato presso la Scuola dell'Infanzia
di Fai della Paganella indetta dal Comune medesimo con determinazione del
Segretario comunale n. 57 di data 02.07.2015 ed approvata con deliberazione
Giunta comunale di Fai della Paganella n. 59 di data 10.08.2015;

c) che, in base alle risultanze degli atti comunali, la candidata risulta aver prestato
servizio presso il Comune di Fai della Paganella nel periodo dal 31.12.2009 al
31.12.2017 nella qualifica di Operatore d'Appoggio - cat. A) livello unico per piu di
tre anni e precisamente:

o dal 01.09.2011 al 30.06.2012
categoria Al

e dal 01.09.2012 al 30.06.2013 - nella qualifica di Operatore d’appoggio -
categoria Al

e dal 01.09.2013 al 30.06.2014 - nella qualifica di Operatore d'appoggio -
categoria Al

e dal 01.09.2014 al 30.06.2015 - nella qualifica di Operatore d'appoggio -
categoria Al

e dal 01.09.2015 al 30.06.2016 - nella qualifica di Operatore d'appoggio -
categoria Al

e dal 01.09.2016 al 30.06.2017 - nella qualifica di Operatore d'appoggio -
categoria Al,

e dal 01.09.2017 al 31.12.2017
categoria Al

per un totale di 5 (cinque) anni e 4 (quattro) mesi.

nella qualifica di Operatore d’appoggio

nella qualifica di Operatore d’appoggio -

Dato atto che, in relazione al fatto che fatto che il posto per la cui copertura é stata
indetta la procedura di stabilizzazione in oggetto indicata, era precedentemente
definito come “extraorganico”, si € proceduto ad effettuare, sulla base dei dati delle
nascite negli ultimi 4-5 anni, una proiezione sulle probabili future iscrizioni alla Scuola
delllnfanzia di Fai della Paganella, riscontrando la sussistenza dei numeri per la
conferma, anche per i prossimi anni scolastici, del finanziamento, da parte della P.A.T.
dell'Operatore d'appoggio a tempo parziale (14 ore settimanali).

Ritenuto , pertanto, di poter disporre 'ammissione dell'unica candidata alla procedura
di stabilizzazione in oggetto indicata.

Constatato che essendo pervenuta un’'unica domanda di ammissione non risulta
necessario stilare una graduatoria degli ammessi per la precedenza di assunzione.

Ritenuto , quindi, di poter disporre I'assunzione della signora Bertd Francesca nata a
Frkdkk | Fkkkkkkikk @ residente @ *rrkrekkkrk jn \fjg *rrekkk n % nel profilo professionale di
“Operatore d’'appoggio - cat. A - a tempo parziale - 14 ore settimanali”, precisando che,
come previsto dall’avviso che ha dato pubblicita alla procedura di assunzione, alla neo
assunta sara applicato I'Accordo collettivo sottoscritto in data 27.11.2018, che
introduce listituto delle “clausole elastiche” e un sistema unitario di gestione degli
esuberi.

Valutata l'opportunita di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige di cui alla L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m., in modo che la



procedura di assunzione possa essere perfezionata con I'assunzione della signora
Berto Francesca entro l'inizio dell’'anno scolastico 2019/2020.

Preso atto che la diretta interessata ha dichiarato la propria disponibilita ad essere
assunta e a prendere servizio a decorrere dal 1°s ettembre 2019.

Verificata la sussistenza nella pianta organica del personale dipendente del Comune
di Fai della Paganella di n. 1 posto vacante di “Operatore d’appoggio - categoria A - a
tempo parziale”.

Ritenuta propria la competenza all'adozione del presente atto deliberativo, ai sensi
dell'art. 53, comma 2 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige di cui alla L.R. 03.05.2018, n. 2.

Dato atto che:

- ai sensi dell'art. 185, comma 1 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla medesima proposta
di deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita tecnico-
amministrativa;

- ai sensi dell'art. 185, comma 1 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla medesima proposta
di deliberazione il Segretario comunale, in sostituzione del Responsabile dell'Ufficio
Finanziario, ha espresso parere di regolarita contabile.

Vista la deliberazione del Consiglio comunale 27 di data 29.11.2017 relativa
all'approvazione della dotazione organica del Comune di Fai della Paganella.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 27 di data 18.04.2019 relativa
all'approvazione della dotazione organica del personale dipendente del Comune di Fai
della Paganella.

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 di data 20.03.2019 relativa
all'approvazione del bilancio finanziario 2019-2021, unitamente a tutti gli allegati
previsti dalla normativa, ed in particolare del DUP 2019-2021.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42".

Vista la L.P. 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilitd 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al
decreto legislativo 23.06.2011 n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli Enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42)".

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con la
Legge Regionale n. 2 del 03.05.2018.

Visto il regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 05 di data 20.03.2018.

Vista la delibera della Giunta comunale n. 21 di data 31.03.2011 nonché il decreto del
Sindaco prot. n. 2123/1-8 dd. 03.06.2010.

Visto larticolo 24 della Legge provinciale 29.12.2017 n. 18 “Legge di stabilita
provinciale 2018", come modificata dalla Legge provinciale n. 15 del 03.08.2018
“Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli
esercizi finanziari 2018-2020".

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto
Autonomie locali - area non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico
2016/2018, sottoscritto in data 01.10.2018.



Ad unanimitd di voti espressi in modo palese per alzata di mano da parte di tutti i
componenti della Giunta comunale presenti e votanti

DELIBERA

1. Di ammettere , per quanto in premessa esposto, alla procedura di stabilizzazione
indetta, ai sensi dell’articolo 24 della Legge provinciale 29.12.2017 n. 18 “Legge di
stabilita provinciale 2018”, come modificata dalla Legge provinciale n. 15 del
03.08.2018 “Assestamento del bilancio di previsione della Provincia Autonoma di
Trento per gli esercizi finanziari 2018-2020", con determinazione segretarile n. 31
di data 26.06.2019, per la copertura del posto vacante di “Operatore d’appoggio -
categoria A - a tempo parziale (n. 14 ore settimanali)”, la signora Bertd Francesca
nata a *****x j| *xrekkkekk - ynica candidata ad aver presentato domanda entro |l
termine di scadenza previsto dall’avviso, ore 12:00 del giorno 2 agosto 2019
(domanda pervenuta al prot. n. 2529/I11-3-1 di data 01.08.2019) ed in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla procedura
medesima.

2. Di assumere , in esito alla procedura di stabilizzazione di cui al precedente punto
1. della presente determinazione e con decorrenza dal 1° settembre 2019, la
signora Bertd Francesca hata a ****** j| *xkkiekdk o ragjdente g ********+ekx in \ig
*eekkxk . ** nella figura professionale di “Operatore d’appoggio - categoria A - a
tempo indeterminato e a tempo parziale 14 ore settimanali”.

3. Diatto che alla dipendente assunta con il presente provvedimento sara applicato
'Accordo collettivo sottoscritto in data 27.11.2018, che introduce listituto delle
“clausole elastiche” e un sistema unitario di gestione degli esuberi, come
espressamente previsto in detto accordo.

4. Di approvare lo schema di contratto di lavoro destinato a disciplinare i rapporti tra
’Amministrazione comunale e la signora Bertd Francesca, allegato al presente
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale ancorché non soggetto a
pubblicazione, dando atto che il medesimo dovra essere sottoscritto dalle parti.

5. Di corrispondere alla signora Bertd Francesca il seguente trattamento
economico annuale (e le competenze accessorie) previsto dal Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali - area non
dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto in data
01.10.2018 e rapportato all’'orario di 14 ore settimanali:

— stipendio tabellare € 4.368,00.=

— assegno annuo lordo € 718,67.=

— elemento distinto della retribuzione € 163,33.=

— indennita integrativa speciale € 1.848,00.=

- tredicesima mensilita nella misura di legge;

— assegno per il nucleo familiare nella misura di legge e in quanto
dovuto;

- altre indennita previste a norma del C.C.P.L. 01.10.2018 e dagli accordi di
settore 08.02.2011 e 01.10.2018.

6. Diimpegnare la spesa derivante dal presente provvedimento ai Capitoli 4101.01
e 4101.03 (Missione 4 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 101) e al Capitolo
4107.01 (Missione 4 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 102) del bilancio di
previsione 2019-2021, per ciascuno degli esercizi finanziari 2019-2020-2021.

7. Di dare atto che l'assunzione diverra definitiva dopo il superamento con esito
favorevole del periodo di prova di 4 (quattro) mesi.



10.

Di comunicare , contestualmente all’affissione allAlbo Telematico, la presente
deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo 183, comma 2, del
Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Di dare atto che con separata ed autonoma votazione (ad unanimita di voti) il
presente provvedimento e stato dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Di dare evidenza , ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la

presente deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi
dellart. 183, comma 5 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 2/2018;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5
e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104.



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to - Tonidandel Gabriele -

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to - Tanel dott. Maurizio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale & in pubblicazione all'Albo comunale

dal 30.08.2019 al 09.09.2019

li, 29.08.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to - Tanel dott. Maurizio -

Copia conforme all’originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Tanel dott. Maurizio -

Deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, dichiarata
immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva il 29 AGOSTO 2019 ai sensi
dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Tanel dott. Maurizio -




