COPIA

Comunedi Fai della Paganella

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 111

della Giunta Comunale

OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON
INSEGNANTE NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA PROVINCIALI.
AVVIO DELLA PROCEDURA

L'anno DUEMILADICIOTTO addi VENTINOVE del mese di NOVEMBRE ore 17:00
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si &
convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

ASSENTE

giust. ingiust.
TONIDANDEL Gabriele - Sindaco
TONIDANDEL Maria Pia - Vice Sindaco X
MATTARELLI Camillo - Assessore

Assiste il Segretario comunale dott. Maurizio Tanel.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor TONIDANDEL Gabriele nella
sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON
INSEGNANTE NELLE SCUOLE DELL'INFANZIA PROVINCIALI.
AVVIO DELLA PROCEDURA

La Legge provinciale 29 dicembre 2017 n. 18 “Legge di stabilita provinciale 2018",
come modificata dalla Legge provinciale n. 15 del 3 agosto 2018 “Assestamento del
bilancio di previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018
- 2020", prevede all'art. 24 specifiche misure per la stabilizzazione del personale dei
nidi di infanzia e delle Scuole dell'Infanzia, motivata dal contenimento del ricorso a
contratti a termine e alla valorizzazione della professionalita acquisita dal personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato. In particolare e data possibilita di
assumere nel triennio 2018 - 2020 a tempo indeterminato personale addetto ai servizi
di Scuola dell'lnfanzia in possesso dei seguenti requisiti:

“a) risulti in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratto a
tempo determinato presso [I'Ente locale della Provincia che procede
all'assunzione;

b) abbia maturato, alla data di entrata in vigore della legge, presso uno o piu Enti
locali, anche in sommatoria almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni nella categoria contrattuale interessata dalla procedura di
assunzione;

c) il personale in possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere a) e b), e gia
risultato idoneo in un concorso pubblico bandito per la medesima figura
professionale € assunto a tempo indeterminato a seguito di avvisi banditi dall'Ente
locale per la copertura dei fabbisogni. L'idoneita pud risultare all'inserimento in
graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o indeterminato, riferita
ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli ed esami o per titoli,
riferita alle medesime mansioni per cui si procede all'assunzione. Per
I'applicazione di questo comma di legge, si da precedenza al personale con
maggiore anzianitd maturata a tempo determinato in pari Categoria e livello
presso I'Ente che procede all'assunzione”.

L'obiettivo della norma € teso ad assicurare adeguati livelli di stabilitd organizzativa
delle Scuole dell'Infanzia, quale condizione di qualita dell’offerta educativa nel suo
complesso.

L’intervento riguarda le unita definite nel Programma annuale per I'anno scolastico
2018/2019 relative ai profili professionali del personale non insegnante al netto del
personale a tempo indeterminato gia presente nella dotazione organica delle Scuole
dell'Infanzia. Interessa inoltre i posti occupati a tempo indeterminato che si rendono
disponibili, per effetto di cessazioni dal servizio, alla data del 1°settembre 2018.

Nei limiti, quindi, della dotazione fissata dal Programma annuale detto intervento di
stabilizzazione riguarda piu specificatamente il personale che, in possesso dei requisiti
citati, ha espletato attivita presso Scuole dellInfanzia nella stessa categoria
professionale che determina il riferimento per I'inquadramento da operare, ovvero;

- cuoco con orario settimanale a tempo pieno;

- operatore d’'appoggio con orario settimanale a tempo pieno;

- operatore d’appoggio extraorganico con orario settimanale a 14 ore assegnato alle
Scuole per funzioni integrative correlate al servizio scolastico.

Rilevato che:

- con nota assunta al protocollo comunale in data 20.06.2018 protocollo n. 1879 |l
Servizio Infanzia e istruzione del primo grado provinciale veniva richiesto al Comune
I'invio di un dato preventivo delle unita di personale oggetto di stabilizzazione e delle
relative sedi scolastiche;



- con nota protocollo n. 2200 dd. 20.07.2018 il Comune di Fai della Paganella ha
quindi comunicato al Servizio provinciale lintenzione di stabilizzare nel triennio
2018-2020 n. 1 unitd di personale nel profilo professionale di “Operatore
Extraorganico - 14 ore settimanali” presso la Scuole dellinfanzia di Fai della
Paganella.

Con determina n. 104/2018 dd. 10 ottobre 2018, il Dirigente del Servizio Infanzia e
Istruzione di primo grado, ha individuato I'elenco delle unita di personale interessate a
possibili stabilizzazioni presso le Scuole dell'lnfanzia provinciali.

In relazione alla spesa di personale conseguente alle assunzioni in oggetto, lo stesso
provvedimento conferma la copertura finanziaria secondo le modalita indicate alla
lettera A) “Definizione del modello di finanziamento”, dell’Allegato C) “Modalita, criteri,
gestione contabile finanziamenti provinciali”, parte integrante e sostanziale alla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1000/2018.

Per il Comune di Fai della Paganella il suddetto provvedimento dirigenziale n.
104/2018 dd. 10 ottobre 2018 prevede di autorizzare l'assunzione di personale a
tempo indeterminato non insegnante nei profili professionali di cuoco, operatore
d’'appoggio e operatore d’appoggio extraorganico nei contingenti orari fissati nel suo
allegato 001 e precisamente:

Scuola Circolo di Operatore Operatore Totale
CV | Comune Infanzia . Cuoco ’p . d’appoggio s
A coordinamento d’appoggio . unita
provinciale extraorganico
14 Fai della Fai della 7 L L 1 1
Paganella | Paganella

Pur modificando il tipo di rapporto contrattuale posto alla base di questi rapporti di
lavoro (contratto di lavoro a tempo indeterminato anziché a tempo determinato) vi sara
comunque la necessita di affrontare le esigenze che anno per anno richiedono un
maggior impegno del suddetto personale, esigenze che il servizio provinciale
competente individua normalmente con proprio provvedimento ad attivita didattica gia
avviata.

La stabilizzazione del personale su servizi legati ad una certa fluttuazione della
domanda potra anche portare a dover affrontare il problema dei cosiddetti “perdenti
posto”, problema che presenta una particolare difficolta gestionale in considerazione
del fatto che il personale potenzialmente interessato non fa capo ad un unico datore di
lavoro, ma a diversi datori di lavoro: i vari Comuni presso i quali sono incardinate le
diverse Scuole Materne.

Per affrontare nel modo piu adeguato possibile questi problemi, le parti sociali hanno
sottoscritto un accordo per la stabilizzazione del personale comunale extraorganico in
servizio presso le Scuole dell'infanzia provinciali che ha introdotto [listituto delle
“clausole elastiche” e un sistema unitario di gestione degli esuberi in grado di garantire
la migliore gestione possibile degli eventuali perdenti posto; detto accordo, siglato il 27
novembre 2018, che si allega quale parte integrante di questa delibera, consentira
quindi la necessaria flessibilita gestionale di questo personale.

Alla luce di tutte le argomentazioni appena espresse, si ritiene quindi opportuno
proporre la stabilizzazione sulla Scuola dellinfanzia di Fai della Paganella delle
seguenti unita di personale:

- n. 1 Operatore Extraorganico - 14 ore settimanali

dando incarico al Segretario comunale di procedere alla copertura del posto cosi
individuato attraverso [listituto della stabilizzazione normato dall’art. 24 della Legge
provinciale 29 dicembre 2017 n. 18 “Legge di stabilitd provinciale 2018", come
modificato dalla Legge provinciale n. 15 del 3 agosto 2018 “Assestamento del bilancio
di previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 - 2020".

Cio premesso




LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco.

Considerata la necessita di provvedere alla copertura di n. 1 posto nella figura
professionale di “Operatore Extraorganico - categoria A - 14 ore settimanali” a tempo
indeterminato, per far fronte alle necessita presso la Scuola provinciale dell'lnfanzia di
Fai della Paganella.

Vista la Legge provinciale 3 agosto 2018 n. 15 recante “Assestamento del bilancio di
previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 - 2020".

Vista la determinazione n. 104 dd. 10 ottobre 2018 del Dirigente del Servizio Infanzia
e Istruzione di primo grado della P.A.T., che reca disposizioni attuative di dettaglio
dell'articolo 24 della L.P. n. 18/2017.

Visto il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione dei
servizi, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 42 di data 15 ottobre
2015.

Vista la Pianta organica vigente, revisionata da ultimo con deliberazione del Consiglio
comunale n. 27 di data 29 novembre 2017.

Visto il Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per I'anno 2018, sottoscritto in
data 10 novembre 2017.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione contabile dei bilanci delle Regioni, delle Province Autonome e degli
Enti locali”.

Dato atto che ai sensi dell'art. 185, comma 1 del Codice degli Enti locali della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente
proposta di deliberazione il Segretario comunale, ha espresso parere di regolarita
tecnico-amministrativa.

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Visto lo Statuto comunale approvato con delibera del Consiglio comunale n. 19
dd. 26.11.2014 e ss.mm.

Visto il regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 05 dd. 20.03.2018.

Vista la delibera della Giunta comunale n. 21 dd. 31.03.2011 nonché il decreto del
Sindaco prot. n. 2123/1-8 dd. 03.06.2010.

Ad unanimita di voti espressi in modo palese per alzata di mano da parte di tutti i
componenti della Giunta comunale presenti e votanti

DELIBERA

1) Di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato delle seguenti
unita di personale:

- n. 1 Operatore Extraorganico - cat. A - 14 ore settimanali

2) Didare incarico al Segretario comunale di procedere alla copertura dei posti cosi
individuati attraverso l'istituto della stabilizzazione normato dall’art. 24, della Legge
provinciale 29.12.2017 n. 18 “Legge di stabilitd provinciale 2018”, come modificata
dalla legge provinciale n. 15 del 03.08.2018 “Assestamento del bilancio di
previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 -
2020".



3)

4)

5)

Di comunicare , contestualmente all’affissione all’Albo Telematico, la presente
deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo 183, comma 2, del
Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Di dare atto che con separata ed autonoma votazione (ad unanimita di voti) il
presente provvedimento e stato dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Di dare evidenza , ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la
presente deliberazione sono ammessi:
- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi

dellart. 183, comma 5 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 2/2018;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5
e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104.



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to - Gabriele Tonidandel -

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to - Tanel dott. Maurizio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale & in pubblicazione all'Albo comunale

dal 04.12.2018 al 14.12.2018

li, 04.12.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to - Tanel dott. Maurizio -

Copia conforme all’originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Tanel dott. Maurizio -

Deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, dichiarata
immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva il 29 NOVEMBRE 2018 ai sensi
dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Tanel dott. Maurizio -




